Bireyin Kendini Tanimasi

1-Ben Neler Yapabilirim?

Yetenek, belli bir egitimden yararlanma gictidiir. Bireyin hangi egitim programinda basarili olabilecegini
gésterir. Yetenek meslekteki bagariyi etkileyen etkenlerden biridir ve temel gerekliliktir. Sectigi meslegin
gerektirdigi azami yetenek dlizeyine sahip olmayan bireyin o meslekte basarili olmasi mimkin degildir.
Bunun yaninda sahip oldugu yeteneklerinin kapasitesinin altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege
yénelen bireyin meslekte doyum saglamasi da mimkin olmayacaktir.

Akademik yetenegin, derslerindeki basari ya da basarisizliginin arastinimasi, sézel ya da sayisal diiginme
yeteneklerinden hangisinde daha basarili oldugunu belirlenmesi gerekmektedir. Bunun igin bireyin fen,
sosyal, matematik ve TUrkge derslerindeki basarisi bir 6l¢it olabilir. Bunun diginda cisimleri i¢ boyutta
gorebilme, sekiller arasi benzerlik ve farkliliklar bulabilme giicti de arastiriimasi gereken bir yetenek
alanidir. Sayisal dustnme glciine sahip olmayan, yani fen, matematik gibi sayisal derslerde basari elde
edemeyen bir bireyin tip fakultesi, dis hekimligi, muhendislikler gibi sayisal puan ile 6grenci alan
yuksekdégretim programlarinda basarili olmalari mimkiin degildir. Cisimleri (ic boyutlu gérebilme, bir evin
planina bakarak o evin yapilmis halini géz éniinde canlandirabilme giiciine sahip olan birey mimarlik
egitiminde basaril olabilir. S6zcukleri ustalikla kullanamayan, zengin bir sézcilk dagarcigina sahip olmayan
kiginin dil ve edebiyat programinda basarili olmasi zordur.

2- Ben Neleri Yapmaktan Hoglanirim?

Yetenekler bireyin hangi egitim programinda daha basarili olabilecegini gésterirken; ilgiler, bireyin hangi
alanlarda hangi faaliyetlerle ugrasmaktan zevk duyacagini belirler. ilgiler, yetenekle iliskilidir. lgi
duydugumuz alanlar, cogunlukla yetenekli oldugumuz alanlardir

Segilecek olan meslek, insanlarla diyalogu. onlari yonlendirmeyi, onlara yardimci olmayi mi? yoksa
insanlaria degil de objelerle ugragmay: gerektiriyor? Ayni zamanda edebiyata, muzige guzel sanatlara
kars) olan ilgiyi karsiliyor mu?

Birey, ilgi duydugu. hoslandi§: seylen severek yapar Bireyin iigi duymadi bir faaliyete yonelmes: hem
mesleki doyumunu, hem de basarisini olumsuz etkileyecektir insaniara yardim etmekten insanlarin
sorunlanni dinleyip. soruniarnna ¢ozum aramaktan zevk almayan bir psikologun basarili oima olasiig

dusuktur

3-Ben Ne istiyorum?

Yetenek ve iigilenn belirlenmesinin ardindan bireyin meslektek: beklentilerini tanimlamas: gerekir |s
degerier bireyin mesiekie nelere onem verdigini. mesleki faaliyetin sonunda elde etmek istedigi olanaklan
gostenr Kazang, yaraticiig) kullanma, hderhik. yetenegini kullanma. igbirdi un sahibi oima, sosyal statu
duzenh yasam deQisiklik gibi is degerien vardir Birey bu dederlerden kendisi icin dnembi olanlarn
belirlemehdir Kendisine belirledidl bu dederien saglayacak mesiege yoneimehdir Ancak iigi ve
yetenekiennin de goz ardh ediimemes) gerekir Meslekte diizenh bir yasama sosyal statuye isbirbgine
yaraticihgin aniatim bulmasina dnem veren birey kendisine bu beklentidenn: saglayacak "0gretmenkik
mesledini terch edebir Zor 1§ zamaninda yapmamiz gerekip de yapmadiim:z kolay geylenn binkmesiyle
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4-Karakterim Nasil?

Bireyin meslek sec¢iminde isabetli olabilmesi kisilik dzelliklerini ¢ok iyi taniyip bu 6zellikleri gerektiren
mesleklere yénelmesine baghdir. Bireylerin ¢ok farkl kisilik 6zellikleri vardir. Atak, girisken, ¢ekingen, uysal,
huirsh, idealist, hayal glicii zengin, realist, mantikli, sinirli, kendi basina buyruk, algak génulli, dizenli,
kurallara bagl vb. Bireyin, sayilan bu 6zelliklerden hangisine sahip oldugunu belirlemesi, segimini bu
dogrultuda yapmasi gerekir.

Ornegin; ikna glict yuksek, disa dénuik, insanlarla devamli sicak iliski kurabilen girisimci niteliklere sahip
olan birey avukat, politikaci ya da pazarlamaci olabilir. Kurallara bagh, duzenli, statlye énem veren,
sorumlu, nesnelerle ugrasmaktan hoslanan bireylerin bankacilik, biro memurlugu, muhasebe gibi
mesleklere yonelmeleri isabetli olacaktir.

B-Bireyin Meslekleri Tanimasi

Bireyin kendini tanimasinin ardindan ilgi duydugu meslekleri de tanimasi gerekir.
Bireyin meslekler hakkinda arastirmasini;

- Meslek mensuplarinin yaptid temel faaliyetler

- Calisma ortami - ik ise giris

- Calisma kosullar - Kazang

- Calisanlarda aranan nitelikler - Meslekte ilerleme

- Meslege hazirlanma - Is bulma olanagi ve meslegin gelecegi

- Meslegin gerektirdigi nitelikler vb. konularinda yogunlastirmasi gerekir.

Birey kendi 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerini eslestirerek kararlarini olusturabilir. Uzerinde durulacak temel
nokta: bireyin kendini olmak istedigi gibi degil, oldugu gibi objektif olarak tanimasidir. ligi duydugu
meslekleri de olumlu-olumsuz yonleri ile bilmesidir. Bireyin dogru meslek secimi yapabilmesi icin kararlarini
kendisinin vermesi, bu karar dogrultusunda ailesini ikna etmesi, anne-babanin da gencin bu kararina saygi
gostermes) gerekir

Kisilik dzelliklerinize, yeteneklerinize, gunun kosullarina uygun bilingli bir meslek segimi toplumda saglhkis
mutiu, kendi kendisiyle barigik insanlarin sayisini da ¢godaltacaktir Meslek segimi hem bireysel hem de
toplumsal agidan buyuk onem tagsimaktadir Bireysel yonden birtakim fizyolojik ihtiyagiarin doyuruimasinda
toplumsal agidan da toplumsal gelismeye temel olugturacak olan insan gucunun planlanmasinda 6nemi

acikga goruimektedir

Meslekleri Tanima lle ligili lpuglan
*  Danigman Ogretmeninize ve Rehberiik Uzmaniarina mesleklerie ilgili sorular sorunuz
=  Mesiek tanitim seminerienne ve universitelere yapilan ziyaretiere katiiniz
* Se¢mey dusundugunuz meslek mensuplanyla goruserek onlann mesleklernyle igih goruglenn
alimiz. Onlara ¢alisma ortamlanni, ¢caligma kosullanni, yaptikiar glen. caliganlarda aranilan beden
ve editimsel ozelikien 1§ kiyafetienn glennin yapim igin gerekl yeteriiiklen 1§ iqinde kargilagtiklan
guciuklen iglenmin olumiu ve olumsuz yonienn maesiekle ieneme durumianni kazang durumiarnni

mesiek harekathlik durumiann ve meslegin geleceginin ne olabilecegini sorunuz



